	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ THỊ HỒNG GẤM
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




              Số:…../KH-LTHG
Đạt Hiếu, ngày 18 tháng 10 năm 2019
  KẾ HOẠCH 

Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, năm học 2019-2020

Căn cứ văn bản số Số: 250/PGDĐT, ngày 9 tháng 10 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020 ;

Căn cứ vào công văn số 216/PGDĐT-GDTH ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT thị xã về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2019 - 2020;

Trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, xây dựng kế hoạch thanh tra toàn diện hoạt động sư phạm nhà giáo năm học 2019-2020, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC CỦA KIỂM TRA

1. Mục đích.
- Nhằm đánh giá hoạt động chuyên môn của nhà trường một cách khách quan toàn diện, đánh giá kịp thời chất lượng giảng dạy thực tế để có biện pháp nâng cao hiệu quả giảng dạy, đôn đốc việc thực hiện quy chế chuyên môn,  kiểm tra đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy. 
- Thông qua hoạt động của giáo viên, phát hiện những khả năng, hạn chế, yếu kém,  giúp giáo viên phát triển các kĩ năng, sở trường vốn có và khắc phục  những mặt còn hạn chế, hoàn thành mục tiêu nhịêm vụ năm học và hoàn thành chương trình giảng dạy.

- Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy học, giáo dục nhằm góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT.
 2. Yêu cầu.
         - Công tác kiểm tra chuyên môn phải được tiến hành thường xuyên trong suốt năm học; đảm bảo tính toàn diện, khách quan và chính xác;

- Công tác kiểm tra chuyên môn ngoài việc kiểm tra của ban kiểm tra nội bộ cần chú trọng tới việc tự kiểm tra của cá nhân giáo viên từ đó tự điều chỉnh công tác giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác một cách hiệu quả hơn nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục;

- Những đồng chí tham gia kiểm tra chuyên môn phải nắm vững chuyên môn, các văn bản liên quan công tác kiểm tra chuyên môn; có kỹ năng về công tác kiểm tra đánh giá; có ý thức trách nhiệm với công tác được giao;

- Thành phần tham gia kiểm tra chuyên môn là các đồng chí trong ban kiểm tra chuyên môn.

3. Nguyên tắc

- Kiểm tra phải bảo đảm tính chính xác, khách quan, hiệu quả; phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh định kiến, cả nể, hình thức; kiểm tra được tổ chức thường xuyên, kịp thời và theo đúng kế hoạch;

- Lập hồ sơ kiểm tra và lưu trữ hồ sơ kiểm tra: Biên bản kiểm tra cần ghi đầy đủ thông tin, có đủ chữ ký của người kiểm tra và người được kiểm tra. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA

1. Thời gian: 

- Từ tháng 11/2019 đến hết tháng 4/2020.

- Kiểm tra các hoạt động sư phạm của nhà giáo; các hoạt động giáo dục của giáo viên và học sinh trường tiểu học Lê Thị Hồng Gấm được kiểm tra theo từng thời điểm trong năm học. 

2. Đối tượng:

- Thanh tra toàn diện giáo viên: Được thực hiện với khoảng 1/3 tổng số giáo viên toàn trường. Gồm các đồng chí có tên sau:


1. Lê Thị Miên


2. Lê Thị Thắm


3. Nguyễn Thị Thọ


4. Nguyễn Đình Chung


5. Phan Văn Uyển


6. Hoàng Thị Nam Phi
3. Nội dung

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn.

- Dự giờ đánh giá nghiệp vụ giáo viên thông qua các tiết dạy trên lớp.

- Kiểm tra kết quả giảng dạy của giáo viên thông qua việc kiểm tra học sinh.

- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp.

- Kiểm tra công tác chấm chữa bài cho học sinh.

- Kiểm tra công tác rèn chữ viết cho học sinh.

- Kiểm tra đột xuất: Trong năm học, nhà trường, tổ khối trưởng sẽ kiểm tra hồ sơ sổ sách, dự giờ giáo viên đột xuất. Thời gian cụ thể do BGH quyết định.

4. Hình thức kiểm tra.
- Hiệu trưởng ra Quyết định chỉ đạo Ban kiểm tra nội bộ thực hiện.

- Ban kiểm tra nội bộ căn cứ Quyết định, xây dựng kế hoạch kiểm tra.

- Giáo viên được kiểm tra toàn diện sẽ được báo trước 03 ngày thông qua quyết định kiểm tra của hiệu trưởng nhà trường.


5. Công tác chuẩn bị kiểm tra

- Thành lập Ban kiểm tra toàn diện giáo viên theo Quyết định của Hiệu trưởng.

- Nắm thông tin cần thiết về tình hình công tác của giáo viên được thanh tra toàn diện như trình độ đào tạo, thâm niên, thành tích chuyên môn, quá trình công tác, đánh giá của trường. 

- Trao đổi với Hiệu trưởng về công tác chuyên môn, tinh thần trách nhiệm, hiệu quả giảng dạy và giáo dục của giáo viên. 

6. Danh sách giáo viên được kiểm tra HĐSPNG năm học 2019-2020 và lịch kiểm tra cụ thể như sau:
	Thời gian


	Họ và tên GV
	Công tác kiêm nhiệm
	Nội dung kiểm tra
	Người kiểm tra

	Tháng 11/2019
	Lê Thị Miên
	GVCN 1a1
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs. Công tác chủ nhiệm.
	Ban KTNB

	
	Nguyễn Đình Chung
	GVCN 4a1
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs. Công tác chủ nhiệm.
	Ban KTNB

	
	 Phan Văn Uyển

	GVCN 5a1


	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs. Công tác chủ nhiệm.
	Ban KTNB

	Tháng 2,3/2020
	Nguyễn Thị Thọ
	GVCN 3a1
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs.
	Ban KTNB

	
	Nguyễn Thị Mỹ Hà
	    GVBM
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs.
	Ban KTNB

	
	Lê Thị Thắm
	 GVCN 2a1
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách.

- Dự giờ hai tiết, xếp loại giờ dạy.

- Kiểm tra nề nếp lớp, việc chấm chữa bài cho hs. Công tác chủ nhiệm.
	Ban KTNB


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

- Chuyên môn nhà trường căn cứ kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường, xây dựng kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo năm học 2019-2020;  xin ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng về những vấn đề phát sinh trong việc thực hiện kế hoạch kiểm tra.


- Chuyên môn tổ chức họp công bố kế hoạch kiểm tra đến tất cả tổ trưởng và giáo viên; chuẩn bị hồ sơ kiểm tra theo quy định của ban kiểm tra nội bộ.


- Tổ trưởng, giáo viên căn cứ kế hoạch kiểm tra và quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng nhà trường thi hành.
- Xây dựng đội ngũ trong Ban kiểm tra có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có uy tín, có năng lực, kinh nghiệm chuyên môn, nhiệt tình, trách nhiệm cao và bản lĩnh trong thi hành công vụ. 
- Ban kiểm tra nhận xét, đánh giá kết quả, nêu được những ưu điểm, tồn tại trong biên bản kiểm tra.  Góp ý giáo viên được kiểm tra, để người được kiểm tra biết, phát huy những mặt mạnh và những tồn tại, hạn chế cần khắc phục. 
- Ban kiểm tra nội bộ căn cứ biên bản kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra lên Hiệu trưởng.

- Hiệu trưởng ra kết luận chung kết quả sau kiểm tra.   
Trên đây là kế hoạch kiểm hoạt động sư phạm năm học 2019-2020 của Trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm. Đề nghị các đồng chí Tổ khối trưởng, Ban kiểm tra nội bộ, giáo viên được kiểm tra theo dõi và thực hiện theo kế hoạch.
	Nơi nhận:

- Hiệu trư​​ởng (theo dõi, chỉ đạo)
- Ban KTNB (thực hiện)
- Tổ khối trưởng (thực hiện);
- Giáo viên được kiểm tra (thực hiện)
- L​​ưu CM, VT.
	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TR​ƯỞNG

Võ Thị Ánh Nga


	       PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: …../QĐ-LTHG

	           Đạt Hiếu, ngày 06  tháng 11  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

V/v kiểm tra hoạt động Sư phạm nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM
Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số …./KH-LTHG, ngày 2 tháng 8 năm 2019 của trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, về việc kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020; 
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường về công tác kiểm tra chuyên đề tháng 11/2019. Chưa thực hiện được theo kế hoạch, nay chuyển sang thực hiện trong tháng 1/2020.

Căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH Lê Thị Hồng Gấm.

QUYẾT ĐỊNH
       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2019 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch. 
        Điều 3. Các ông, bà có tên trong danh sách ban kiểm tra tại điều 1, giáo viên được kiểm tra chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	      HIỆU TRƯỞNG

                     Nguyễn Thị Hạnh


DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ THÁNG 01/2020
(Kèm Quyết định số: …./QĐ-LTHG, ngày 6 tháng 01 năm 2020
của Hiệu trưởng trường tiểu học Lê Thị Hồng Gấm)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú


	1
	 Nguyễn Thị Hạnh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban KT
	

	2
	Võ Thị Ánh Nga 
	P.Hiệu trưởng
	Phó ban KT
	

	3
	Nguyễn Thị Lan 
	CTCĐ
	Tổ trưởng
	

	4
	Lê Thị Thắm
	Thư ký HĐ
	Thư ký
	

	5
	Nguyễn Thị Hường
	TPTCMK4,5
	Thành viên
	

	6
	 Bùi Thị Thanh Danh
	TTTCMK4,5
	Thành viên
	

	7
	Lê Thị Thu Hương
	Tổ trưởng CMK1
	Thành viên
	

	8
	Trần Thị Thùy Dung
	TPTĐ
	Thành viên
	

	9
	 Trần Thị Hồng Uyên
	Kế toán
	Thành viên
	


(Danh sách có 9 thành viên) 

	TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM
Tổ kiểm tra Chuyên đề tháng 1 


số …../QĐ-LTHG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               Đạt Hiếu, ngày 7 tháng 1 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1/2020
Căn cứ kế hoạch số …./KH-LTHG, ngày 2 tháng 8 năm 2019 của trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, về việc kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020; 
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường về công tác kiểm tra chuyên đề tháng 11/2019. Chưa thực hiện được theo kế hoạch, nay chuyển sang thực hiện trong tháng 1/2020.
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-LTHG, ngày 06 tháng 01 năm 2020 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1/2020, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU.
     Thông qua công tác kiểm tra, nhằm:

Nâng cao chất lượng dạy và học, chất lượng giáo dục toàn diện. Xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học. 
Nhằm đánh giá đúng trình độ chuyên môn; việc tuân thủ Quy chế chuyên môn và các quy định khác; kết quả đánh giá là căn cứ để bố trí sử dụng, đào tạo bồi dưỡng giáo viên một cách hợp lý. 

Đôn đốc giáo viên giảng dạy đúng chương trình, nội dung và kế hoạch đã được Bộ GD&ĐT quy định.

Xem xét hoạt động sư phạm trong hoàn cảnh cụ thể để phát hiện kinh nghiệm tốt để phổ biến và phát huy sở trường; những yếu kém, hạn chế để hướng dẫn việc khắc phục yếu kém, hạn chế.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA:

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn.

- Kiểm tra kết quả giảng dạy của giáo viên thông qua việc kiểm tra học sinh.

- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp.

- Kiểm tra  thực hiện đánh giá học sinh theo TT30/2014, TT22/2016 đối với  giáo viên giảng dạy.

- Dự giờ 1 tiết (đối với gv dạy bộ môn), dự giờ 2 tiết với gvcn lớp. Đánh giá kết quả dạy và học của giáo viên và học sinh.   
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA. 
-  Trao đổi với GV được kiểm tra, BCH, CĐ, Chi đoàn, tổ chức Đảng, tìm hiểu về tư tưởng, chính trị, về việc chấp hành quy chế của giáo viên.

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- Nghe báo cáo, nghiên cứu kiểm tra hồ sơ, tài liệu, đi kiểm tra thực tế. 

- Lập biên bản đánh giá ưu điểm, nhược điểm, đề nghị từng nội dung kiểm tra và tổng hợp, báo cáo toàn cuộc kiểm tra.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 

1. Công tác chuẩn bị. 

           - Tổ kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch kiểm tra theo Quyết định số: …/QĐ-LTHG ngày 6 tháng 1 năm 2020 của Hiệu trưởng. 

          - Tham mưu và xin ý kiến chỉ đạo của hiệu trưởng về việc thực hiện kế hoạch kiểm tra.

2. Chế độ thông tin, báo cáo. 

          - Tổ kiểm tra nội bộ công bố kế hoạch kiểm tra đến các thành viên trong tổ kiểm tra và giáo viên được kiểm tra biết.

         - Tất cả giáo viên chuẩn bị hồ sơ kiểm tra theo quy định của Tổ kiểm tra.

3. Thời gian kiểm tra.
        - Ngày 9/01/2020: kiểm tra đ/c Lê Thị Miên, lớp 1a1 và đ/c Phan Văn Uyển, lớp 5a1.

        - Ngày 14/01/2020: Kiểm tra đ/c Nguyễn Đình Chung. Lớp 4a1.
        - Tổ kiểm tra đọc quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng cho giáo viên được kiểm tra biết.

        - Tổ kiểm tra và giáo viên căn cứ kế hoạch kiểm tra và quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng nhà trường thi hành.

 4. Báo cáo kết quả kiểm tra

        - Tổ kiểm tra hoàn thiện biên bản kiểm tra; báo cáo kết quả kiểm tra cho Hiệu trưởng.
	Nơi nhận:                            
- Hiệu trưởng; (báo cáo)
- Các thành viên đoàn kiểm tra; (T/h)
- Lưu:VT, H/sơ KTNB

                        DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                                        
	 NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

     PHÓ BAN KIỂM TRA

        Võ Thị Ánh Nga

                                                                                                                       


	TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM
Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 1

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                  
               Đạt Hiếu, ngày  15 tháng 1 năm2020
	
	


BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ THÁNG 1/2020
         Thực hiện Quyết định  kiểm tra  nội bộ số       /QĐ-LTHG  ngày 06 tháng 01 năm 2020 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, về việc kiểm tra nội bộ theo kế hoạch kiểm tra chuyên đề tháng 01/2020.
Vào hồi  7 giờ 30, Từ  ngày 09 tháng 1 năm 2020 đến ngày 14 tháng 1/2020,  tại trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm. Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra chuyên đề tháng 1/2020 theo kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020.
1. Đại diện Tổ kiểm tra
- Bà:  Võ Thị Ánh Nga          Chức vụ: P.Hiệu trưởng  - Phó Trưởng ban .
- Bà: Lê Thị Thu Hương        Chức vụ: TTTCM khối 1  - Thành viên.
- Bà:  Nguyễn Thị Lan           Chức vụ: CTCĐ, TTCM khối 3 - Thành viên.

- Bà: Nguyễn Thị Hường       Chức vụ: TPTCM khối 4,5 – Thành viên.

- Bà: Bùi Thị Thanh Danh     Chức vụ: TTTCM khối 4,5   - Thành viên.

- Bà: Trần Thị Thu Uyên       Chức vụ: Kế toán
-  Thành viên.

- Bà: Lê Thị Thắm

      Chức vụ: TKHĐ  -  Thư ký.
2. Nội dung kiểm tra:
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn.

- Kiểm tra kết quả giảng dạy của giáo viên thông qua việc kiểm tra học sinh.

- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp.

- Kiểm tra  thực hiện đánh giá học sinh theo TT30/2014, TT22/2016 đối với  giáo viên giảng dạy.

- Dự giờ 2 tiết với gvcn lớp. Đánh giá kết quả dạy và học của giáo viên và học sinh.   
3. Nhận xét chung sau khi  kiểm tra.
   a) Về thực hiện quy chế chuyên môn
*Ưu điểm: 
Giáo viên lên lớp có đầy đủ hồ sơ, sổ sách đúng quy định.
Xây dựng Lịch báo giảng, kế hoạch dạy học kịp thời, thực hiện nghiêm túc đúng phân phối chương trình, đảm bảo dạy đúng tiến độ và kế hoạch năm học. Không dồn ép, cắt xén chương trình. Thực hiện dạy đủ các môn theo quy định.

 Giáo viên có chuẩn bị bài, dạy đúng chương trình TKB, đúng mục tiêu cơ bản của bài dạy. 
           Giáo viên thường xuyên nhận xét chấm chữa bài cho học sinh theo TT30/2014 và TT22/2016. (bằng nhiều hình thức).

*Tồn tại: 

- Trong tiết dạy giáo viên còn làm việc  nhiều. Phân bố thời gian cho mỗi hoạt động chưa hợp lí. Giáo viên và học sinh tương tác với nhau chưa nhịp nhàng. 

 - Một số lời nhận xét còn chung chung, chưa bám sát vào mục tiêu bài học.

 - Vẫn còn gò bó sự sáng tạo trong tiết dạy, chưa phát huy và thể hiện kĩ năng vốn có của học sinh. Đặc biệt phân bố thời gian chưa hợp lý. Chưa bao quát lớp tốt để kịp thời giúp đỡ cho học sinh.
 b). Kết quả dự giờ tiết dạy.

Ban kiểm tra dự giờ được 6 tiết, (có biên bản kèm theo), kết quả như sau:


1. Cô Lê Thị Miên. GVCN 1A1
 - Tiết 1: Toán: Mười sáu, mười bảy, mười tám, mười chín.

  Xếp loại:  Khá.  (18 điểm).

 
- Tiết 2:  Tiếng Việt: Bài 80: iếc, uốc
 
  
Xếp loại:   Giỏi  (18 điểm)


2. Thầy: Phan Văn Uyển.  GVCN 5a1
- Tiết 1: Toán: Hình tam giác, diện tích hình tam giác
          

Xếp loại:   Giỏi.  (18 điểm)

- Tiết 2: Tiếng Việt. Bài 19C: Cách nối các vế câu ghép, kết bài…



Xếp loại: Khá (17 điểm)

3. Thầy: Nguyễn Đình Chung. GVCN lớp 4a1

-  Tiết 1: Toán. Bài 63: Phân số và phép chia số thập phân (T1).
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Xếp loại:   Trung bình.  (13,5 điểm)

- Tiết 2: Tiếng Việt. Bài 20A: Chuyện về những người tài giỏi (T3) 
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          Xếp loại:   Trung bình.  (13,5 điểm)
4. Xếp loại chung  hoạt động sư phạm của 03 giáo viên và thực hiện quy chế chuyên môn như sau:  

1. Thầy: Phan Văn Uyển. GVCN lớp 5a1. Xếp loại: Tốt.

2.  Cô Lê Thị Miên. GVCN lớp 1a1. Xếp loại: Tốt.

3. Thầy: Nguyễn Đình Chung. GVCN lớp 4a1. Xếp loại: Trung bình. 
II. KIẾN NGHỊ:
     - Giáo viên cần phát huy những mặt mạnh của mình hơn nữa. Tích cực đổi mới nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn.

     - Lời nhận xét trong vở học sinh giáo viên cần ghi rõ ràng, bám sát mục tiêu bài học, tránh viết cẩu thả.

     -  Giáo viên quán triệt học sinh nói leo trong giờ học.

     -  Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh mạnh dạn phát biểu, trao đổi trước tập thể.

     - Bổ sung đánh giá kết quả đạt được trong sổ kế hoạch dạy học.
     - Tổ kiểm tra sẽ quy định ngày kiểm tra, dự giờ, đánh giá lại thầy Nguyễn Đình Chung.


Trên đây là báo cáo kết quả kiểm tra Chuyên đề tháng 1/2020 theo QĐ số …/QĐ-LTHG, ngày 6/1/2020 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm. Tổ kiểm tra xin ý kiến Kết luận, chỉ đạo của Hiệu trưởng.
                                                                             TM/ TỔ KIỂM TRA
                                                                                P. Trưởng ban
                                                                                      

   

                                                                                     Võ Thị Ánh Nga

	PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM

        Số: …../KL-LTHG
	     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                  
                Đạt Hiếu, ngày 17  tháng 1 năm 2020


                                                         KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra chuyên đề tháng 1/2020
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 15 tháng 1 năm 2020 của Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 1/2020. 

            Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 3 giáo viên:

1. Thầy:Phan Văn Uyển. GVCN lớp 5a1.
2. Thầy Nguyễn Đình Chung. GVCN lớp 4a1.
3. Cô Lê Thị Miên. GVCN lớp 1a1.
· Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn. 

· Kiểm tra kết quả giảng dạy của giáo viên thông qua việc kiểm tra học sinh.
- Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp.

- Kiểm tra  thực hiện đánh giá học sinh theo TT30/2014, TT22/2016 đối với  giáo viên giảng dạy.

- Dự giờ 2 tiết với gvcn lớp. Đánh giá kết quả dạy và học của giáo viên và học sinh.   
 Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

   a) Về thực hiện quy chế chuyên môn.
* Ưu điểm: 
Giáo viên lên lớp có đầy đủ hồ sơ, sổ sách đúng quy định.
Xây dựng Lịch báo giảng, kế hoạch dạy học kịp thời, thực hiện nghiêm túc đúng phân phối chương trình, đảm bảo dạy đúng tiến độ và kế hoạch năm học. Không dồn ép, cắt xén chương trình. Thực hiện dạy đủ các môn theo quy định.

 Giáo viên có chuẩn bị bài, dạy đúng chương trình TKB, đúng mục tiêu cơ bản của bài dạy. 
           Giáo viên thường xuyên nhận xét chấm chữa bài cho học sinh theo TT30/2014 và TT22/2016. (bằng nhiều hình thức).

* Tồn tại: 

- Trong tiết dạy giáo viên còn làm việc  nhiều. Phân bố thời gian cho mỗi hoạt động chưa hợp lí. Giáo viên và học sinh tương tác với nhau chưa nhịp nhàng. 

 - Một số lời nhận xét còn chung chung, chưa bám sát vào mục tiêu bài học.

 - Vẫn còn gò bó sự sáng tạo trong tiết dạy, chưa phát huy và thể hiện kĩ năng vốn có của học sinh. Đặc biệt phân bố thời gian chưa hợp lý. Chưa bao quát lớp tốt để kịp thời giúp đỡ cho học sinh.
 b) Kết quả dự giờ tiết dạy.

Ban kiểm tra dự giờ được 6 tiết, (có biên bản kèm theo), kết quả như sau:


1. Cô Lê Thị Miên. GVCN 1A1
 - Tiết 1: Toán: Mười sáu, mười bảy, mười tám, mười chín.

  Xếp loại:  Khá.  (18 điểm).

 
- Tiết 2:  Tiếng Việt: Bài 80: iếc, uốc
 
  
Xếp loại:   Giỏi  (18 điểm)


2. Thầy: Phan Văn Uyển.  GVCN 5a1
- Tiết 1: Toán: Hình tam giác, diện tích hình tam giác
          

Xếp loại:   Giỏi.  (18 điểm)

- Tiết 2: Tiếng Việt. Bài 19C: Cách nối các vế câu ghép, kết bài…



Xếp loại: Khá (17 điểm)

3. Thầy: Nguyễn Đình Chung. GVCN lớp 4a1

-  Tiết 1: Toán. Bài 63: Phân số và phép chia số thập phân (T1).
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Xếp loại:   Trung bình.  (13,5 điểm)

- Tiết 2: Tiếng Việt. Bài 20A: Chuyện về những người tài giỏi (T3) 
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          Xếp loại:   Trung bình.  (13,5 điểm)
4. Xếp loại chung  hoạt động sư phạm của 03 giáo viên và thực hiện quy chế chuyên môn như sau:  

1. Thầy: Phan Văn Uyển. GVCN lớp 5a1. Xếp loại: Tốt.

2.  Cô Lê Thị Miên. GVCN lớp 1a1. Xếp loại: Tốt.

3. Thầy: Nguyễn Đình Chung. GVCN lớp 4a1. Xếp loại: Trung bình. 
II. KIẾN NGHỊ.
      Giáo viên cần phát huy những mặt mạnh của mình hơn nữa. Tích cực đổi mới nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn.

     Các tổ khối cần tăng cường mở chuyên đề, tham gia dự giờ, góp ý, xây dựng chuyên môn tổ khối mình tốt hơn nữa.

      Lời nhận xét trong vở học sinh giáo viên cần ghi rõ ràng, bám sát mục tiêu bài học, tránh viết cẩu thả.

      Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh mạnh dạn phát biểu, trao đổi trước tập thể.

      Bổ sung đánh giá kết quả đạt được trong sổ kế hoạch dạy học.

      Yêu cầu đ/c chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra hoạt động Sư phạm nhà giáo đ/c Nguyễn Đình Chung lần 2. Và báo cáo cho Hiệu trưởng chậm nhất ngày 15/02/2020.

                   HIỆU TRƯỞNG

                                                                                  Nguyễn Thị Hạnh

	TRƯỜNG TH LÊ THỊ HỒNG GẤM
Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 01

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                  
           Đạt Hiếu, ngày  26  tháng 02 năm2019


BIÊN BẢN KIỂM TRA LẠI LẦN 2

(V/v kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo)
         Thực hiện Quyết định  kiểm tra  nội bộ số ….. /QĐ-LTHG  ngày 07 tháng 1 năm 2019 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, về việc kiểm tra nội bộ theo kế hoạch chuyên đề tháng 1/2019.

Căn cứ Quyết định kiểm tra số: …. /QĐ-LTHG, ngày 7 tháng 1 năm 2019 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm, về việc kiểm tra chuyên đề tháng 1/2019.
Căn cứ kết quả kiểm tra chuyên đề tháng 1 năm 2019. 

Vào hồi  7 giờ 30 phút, ngày 26 tháng 2 năm 2019,  tại trường Tiểu học Lê Thị Hồng Gấm. Tổ kiểm tra nội bộ chuyên đề tháng 1, đã tiến hành kiểm tra lần 2 công tác dạy và học của hai đ/c đã kiểm tra hoạt động sư phạm trong chuyên đề tháng 1.
1. Đại diện Tổ kiểm tra
- Bà:  Võ Thị Ánh Nga          Chức vụ: P.Hiệu trưởng  - Phó Trưởng ban .
- Bà:  Nguyễn Thị Lan           Chức vụ: TTCM khối 2,3 - Thành viên.

- Bà: Lê Thị Thu Hương        Chức vụ: TTCM khối 1   - Thành viên.

- Ông:  Đậu Tuấn Hòa           Chức vụ: CTCĐ  -  Thành viên.

- Bà:  Lê Thị Thanh Thúy      Chức vụ: Thư kí HĐ - Thành viên.

2. Giáo viên được kiểm tra:


Cô giáo: Trần Thị Thúy Hằng. Giáo viên dạy bộ môn: Mĩ thuật.


Cô giáo: Nguyễn Thị Huyền. Giáo viên chủ nhiệm lớp 2A3.
3. Nội dung kiểm tra:

- Dự giờ đánh giá nghiệp vụ giáo viên thông qua 1 tiết dạy trên lớp.

- Kiểm tra thực hiện đánh giá học sinh theo TT30/2014, TT22/2016 đối với  giáo viên giảng dạy trong vở học sinh.

4. Nhận xét chung về thực hiện quy chế chuyên môn:

a) Việc thực hiện các quy định về chuyên môn:

          * Ưu điểm: 

           - Giáo viên lên lớp có giáo án soạn đúng chương trình thời khóa biểu, sổ chủ nhiệm theo dõi hs của lớp đúng quy định.


- Lời nhận xét của giáo viên rõ ràng (thông qua nhận xét bằng lời nói trực tiếp, lời nhận xét trong vở học sinh, sản phẩm hs làm được, …). Giúp hs khắc phục những tồn tại và phát huy tính tích cực trong học tập.


- Giáo viên đã khắc phục được phân bố thời gia trong tiết dạy. học sinh tích cực hoạt động nhóm, hoàn thành tốt các nhiệm vụ học tập giáo viên giao.

  - Sổ kế hoạch dạy học giáo viên đã bổ sung đánh giá kết quả đạt được sau tiết học.
         e) Kết quả giảng dạy của giáo viên: 


- Mĩ thuật: Chủ đề 10: Đàn gà nhà em (tiết 1).  Lớp 1A2
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          - Xếp loại:   Khá.  (17 điểm)

      4. Xếp loại chung nhà giáo:  Đạt  Tốt.

Biên bản kết thúc vào hồi  10  giờ 30 ngày 26 tháng 2 năm 2019
Biên bản đã được đọc lại cho giáo viên được kiểm tra nghe và ký xác nhận; biên bản được lập thành 2  bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 01 bản./.

	NGƯỜI ĐƯỢC KIỂM TRA
        Trần Thúy Thúy Hằng




	                        ĐẠI DIỆN TỔ KIỂM TRA
                                          Tổ trưởng
                        Bùi Thị Thanh Danh


Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 23 tháng 10 năm 2018



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 10
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 12 tháng 10 năm 2018 của BGH trường TH A Ma Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10, từ ngày 18 tháng 10 đến ngày 19 tháng 10 năm 2018.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018 đối với Đ/c Võ Thị Lin, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c Võ Thị Lin, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm
2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 1 gồm nội dung sau:
- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 

Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Võ Thị Lin – GV chủ nhiệm lớp 2A2, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm – GV chủ nhiệm lớp 4A.
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Giáo viên đã cập nhật các thông tin của của học sinh, lịch báo giảng lên phần Vnedu.

 2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định lì lần 1. 
+ Ưu điểm:

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

- Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.
- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.
- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
+ Khuyết điểm:


- Giáo án: Phần lồng ghép tích hợp của một số giáo viên chưa được thể từng nội dung tích hợp.

- Nội dung bồi dưỡng thường xuyên còn sơ sài.
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 25 tháng 10 năm 2018


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 23 tháng 10 năm 2018 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 1, từ ngày 18/10/2018 đến ngày 19/10/2018,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Võ Thị Lin – GV chủ nhiệm lớp 2A2, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm – GV chủ nhiệm lớp 4A.
1. Ưu điểm
1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Võ Thị Lin – GV chủ nhiệm lớp 2A2, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm – GV chủ nhiệm lớp 4A.

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

 2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định lì lần 1. 
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

- Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.
- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
2. Hạn chế

- Một số bài soạn của giáo viên còn mắc lỗi đánh máy, sai thể thức văn bản. 

- Phần lồng ghép tích hợp của một số giáo viên chưa được thể từng nội dung tích hợp.


- Nội dung bồi dưỡng thường xuyên còn sơ sài.
II. KẾT LUẬN 
- Về hoạt động sư phạm của 2 giáo viên tháng 10/2018: Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD; đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.

- Về kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường lần 1: Đa số giáo soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; cập nhật đầy đủ các loại sổ theo quy định của nhà trường; Bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch; sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 
- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 
- Nghiêm túc nghiên cứu và thực hiện theo Thông tư số 01/2011/TT-ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính để áp dụng vào việc soạn bài đúng yêu cầu đặt ra.


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 08/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày  7 tháng 11  năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 11/2018


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 11/2018

(Kèm Quyết định số 08/ QĐ-AMK ngày 7 tháng 11 năm 2018

của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …../QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               An Lạc, ngày 9 tháng 11 năm 2018


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018

Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 7 tháng 11năm 2018 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018 đối với Đ/c Lê Thị Mai Khanh, Đ/c Nguyễn Thị Hợp gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp
- Việc chấm chữa bài trong vở học sinh của giáo viên.

- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 12/11/2018 đến hết ngày 16/11/2018.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+ Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

 - Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp của giáo viên: giáo án của của giáo viên
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

- Kiểm tra việc cập nhật các thông tin của học sinh lên trang quản lý Vnedu của giáo viên.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra giáo án


+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.
+ Kết quả việc nhập Vnedu.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 19 tháng 11 năm 2018



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Nội bộ tháng 11
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 7 tháng 11 năm 2018 của BGH trường TH A Ma Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11, từ ngày 12 tháng 11 đến ngày 16 tháng 11 năm 2018.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.
- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c Võ Thị Lin, Đ/c Nguyễn Trần Kiệm
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra báo cáo kết quả như sau:
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 22 tháng 11 năm 2018


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 11/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 19 tháng 11 năm 2018 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 1, từ ngày 12/11/2018 đến ngày 16/11/2016,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c Nguyễn Thị Hợp – GV chủ nhiệm lớp1A1, Đ/c Lê Thị Mai Khanh – GV chủ nhiệm lớp 5A:
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
II. KẾT LUẬN 
Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu.

Thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD.

Đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 09/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 12 tháng 12 năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 12/2018


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.
QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 11/2018

(Kèm Quyết định số 09/ QĐ-AMK ngày 12 tháng 12 năm 2018

của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …../QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 17 tháng 12 năm 2018


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018

Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 12 tháng 12 năm 2018 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018 đối với các giáo viên: H Marita MLô, Đặng Thị Minh.
2. Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên lần 2.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 25/12/2018 đến hết ngày 28/12/2018.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 10/2018 đối với Đ/c H Marita MLô, Đặng Thị Minh gồm nội dung sau: 

 - Kiểm tra giáo án của của giáo viên khi lên lớp.
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

- Kiểm tra việc cập nhật các thông tin của học sinh lên trang quản lý Vnedu của giáo viên.

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2 gồm nội dung sau:
- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 


4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả kiểm tra giáo án


+ Kết quả kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

+ Kết quả kiểm tra các loại sổ theo quy định; việc tự BDTX của giáo viên.

+ Kết quả việc nhập Vnedu.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa
Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 2 tháng 1 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 12 tháng 12 năm 2018 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên Tháng 12/2018, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12, từ ngày 25 tháng 12 đến ngày 28 tháng 12 năm 2018.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c H Marita MLô, Đặng Thị Minh 

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2 gồm: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu. 

Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của Đ/c H Marita MLô – GV chủ nhiệm lớp 2A1, Đ/c Đặng Thị Minh – GV chủ nhiệm lớp 1A2.

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

- Giáo viên đã cập nhật các thông tin của của học sinh, lịch báo giảng lên phần Vnedu.

 2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2. 
+ Ưu điểm:

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài học.

- Hồ sơ đầy đủ theo quy định của chuyên môn.
- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp. 

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
- Sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
+ Khuyết điểm:


- Sổ chủ nhiệm: Một số giào viên cập nhật phần ghi chép của giáo viên về đặc điểm cần lưu ý của lớp trong tháng còn sơ sài.
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 3 tháng 1 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 12/2018
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 2 tháng 1 năm 2019 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2, từ ngày 25/12/2018 đến ngày 28/12/2018,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, việc cập nhật lên phần mềm Vnedu của 2 giáo viên:  Đ/c Đặng Thị Minh H Marita MLô: 

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

2. Kiểm tra Hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên định kì lần 2: 

+ Ưu điểm:

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định

- Bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ kịp thời theo kế hoạch.

- Sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp. 

- Đa số giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ.
- Cập nhật các thông tin lên phần mềm Vnedu kịp thời. 
- Sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
+ Tồn tại:

- Sổ chủ nhiệm: Một số giào viên cập nhật phần ghi chép của giáo viên về đặc điểm cần lưu ý của lớp trong tháng còn sơ sài.

II. KẾT LUẬN 
- Về hoạt động sư phạm của 2 giáo viên tháng 12/2018: Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD; đã cập nhật đầy đủ các thông tin lên Vnedu kịp thời.

- Về kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường lần 2: Đa số giáo soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; cập nhật đầy đủ các loại sổ theo quy định của nhà trường; Bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch; sổ họp cập nhật đầy đủ các cuộc họp; sổ dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, chấm điểm tiết dạy, sơ đồ lớp học đầy đủ; sổ chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh, lên kế hoạch năm học, tháng kịp thời.
III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 

- Nghiêm túc nghiên cứu và thực hiện theo Thông tư số 01/2011/TT-ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính để áp dụng vào việc soạn bài đúng yêu cầu đặt ra.


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: 12a/QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 18 tháng 1 năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 1 - 2/2019

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2018. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 1,2/2018

(Kèm Quyết định số 12a/ QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019
của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …../QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

               An Lạc, ngày 21 tháng 1 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1,2/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1, 2/2019 đối với các giáo viên: H Chi MLô, H Thiên MLô gồm các nội dung sau:
- Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp
- Việc chấm chữa bài trong vở học sinh của giáo viên.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra giáo án của giáo, việc nhận xét vào vở học sinh của viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 28/1/2019 đến hết ngày 29/1/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;
+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

  - Kiểm tra giáo án của của giáo viên khi lên lớp.
         - Kiểm tra việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên. Để đánh giá kết quả thực hiện đánh giá học sinh theo TT 22 của GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra giáo án
+ Kết quả việc chấm chữa bài trong vở HS của giáo viên.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA


DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 14 tháng 2 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1-2/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số … /QĐ-AMK ngày 18 tháng 1 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên Tháng 1-2/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1 - 2, từ ngày 28 tháng 1 đến ngày 29 tháng 1 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh, của 2 giáo viên:  Đ/c H Chi MLô, H Thiên MLô 

Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh của Đ/c H Chi MLô – GV dạy tiếng Ê Đê, Đ/c H Thiên MLô – GV dạy bộ môn.
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 18 tháng 1 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 1-2/2019
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 14 tháng 2 năm 2019 của Tổ kiểm tra số…. kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, từ ngày 28/1/2019 đến ngày 29/1/2019,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra việc soạn giảng trên lớp và nhận xét vào vở học sinh của 2 giáo viên:  Đ/c H Chi MLô, H Thiên MLô: 

- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã thường xuyên nhận xét, chữa bài trong vở cho học sinh theo đúng thông tư 22 của BGD.

II. KẾT LUẬN 
- Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, soạn giảng đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu; thực hiện đánh giá, nhận xét học sinh theo đúng TT22/2016/BGD.

III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 17/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 19 tháng 3 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm chuyên đề tháng 3/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 17/QĐ-AMK ngày 18 tháng 3 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định đối với các giáo viên: H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.

2. Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1-2.

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện : Từ ngày 20/3/2019 đến hết ngày 21/3/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

1. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
2. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định đối với các giáo viên: H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu.
- Kiểm tra sổ dự giờ. Sổ BDTX.
2. Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1-2 gồm các nội Dung sau:

- Kiểm tra sổ theo dõi GV, HS.
- Kiểm tra sổ kế hoạch.

- Kiểm tra Sổ chuyên đề.

- Kiểm tra sổ nghị quyết tổ khối.

- Kiểm tra sổ theo dõi công văn, quyết định.
- Kiểm tra sổ theo dõi kiêm tra GV.

4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định.

+ Kết quả kiểm hồ sơ tổ khối 1-2.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA



DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số 17/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 26 tháng 3 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 17/QĐ-AMK ngày 18 tháng 3 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 3/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định và kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2, từ ngày 20 tháng 3 đến ngày 21 tháng 3 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

1/ Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo của 3 giáo viên H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.
2/ Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2.
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo của 3 giáo viên H Thiên MLô, Trần Ngọc Ái Thanh, Đỗ Nguyễn Duy Anh.
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã ghi chép đầy đủ các loại sổ theo quy định.
2/ Kiểm tra hồ sơ tổ khối 1,2.

- Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.
- Sổ kế hoạch: Kế hoạch năm, tháng, tuần lên kịp thời đầy đủ. 
- Sổ chuyên đề: tổ khối đã tổ chức được 2 chuyên đề cấp tổ, có biên bản đầy đủ.
- Sổ nghị quyết tổ khối: ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ khối, 2 lần/tháng.
- Sổ theo dõi công văn, quyết định: Lưu trữ các công văn quyết định của nhà trường.
- Sổ theo dõi kiêm tra GV-HS: cập nhật đầy dủ các hoạt động của giáo viên và học sinh trong tổ. (Tồn tại: nên tách nội dung theo dõi kiểm tra GV ko nên gộp chung 1 sổ) 
4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)

	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

TRƯỜNG TH A MA KHÊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	           Số: …./QĐ-AMK


	An Lạc, ngày 2 tháng 5  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Tổ kiểm tra tháng 5/2019

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH A MA KHÊ

Căn cứ Quyết định số 96/QĐ-UBND ngày 19 tháng 5 năm 2009 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân thị xã Buôn Hồ về việc thành lập Trường tiểu học Ama Khê;

Căn cứ Quyết định số 77/PGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2016 của Trưởng phòng Giáo dục Đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng Trường tiểu học Ama Khê, nhiệm kỳ 2016-2021; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ văn bản số 211/PGDĐT, ngày 3 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ Về việc hướng dẫn thực hiện công tác  kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 13/KH-AMK ngày 9 tháng 10 năm 2018 của trường Th A Ma Khê; căn cứ quyết định thành lập Ban KTNB của trường TH A Ma Khê.

QUYẾT ĐỊNH:

       Điều 1. Nay thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.

        Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019. Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ
        Điều 3. Tổ kiểm tra; giáo viên được kiểm tra; các bộ phận có liên quan của trường TH A Ma Khê và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

	Nơi nhận:

- Như điều 1; 

- Lưu : VT.
	     KT. HIỆU TRƯỞNG

    PHÓ HIỆU TRƯỞNG


                                                           Ngô Thị Xuân Hoa
DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TỔ KIỂM TRA THÁNG 5/2019
(Kèm Quyết định số …./ QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019
của Hiệu trưởng trường tiểu học Ama Khê)

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Ngô Thị Xuân Hoa
	 Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Bà Lê Thị Mai Khanh
	Khối trưởng khối: 3;4;5
	Thành viên

	3
	Bà H Marita Mlô
	Khối trưởng khối: 1;2
	Thành viên


   Danh sách có : 3 thành viên

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …/QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                          An Lạc, ngày 4 tháng 5 năm 2019


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số ../QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019 về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019, Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm giúp giáo viên nâng cao tay nghề trong công tác giảng dạy, bổ sung những thiếu sót trong công tác soạn giảng cũng như hồ sơ sổ sách. 

- Qua kiểm tra giúp nhà trường đánh giá được việc dạy và học, có định hướng giúp nâng cao chuyên môn của đơn vị. 

2. Yêu cầu:

- Kiểm tra và đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy của giáo viên đối chiếu với quy định của chương trình, nội dung, phương pháp và kế hoạch giảng dạy.

- Xem xét hoạt động của giáo viên, phản ánh đúng thực trạng, phát hiện các tiềm năng, hạn chế, yếu kém, giúp phát triển các khả năng, sở trường vốn có và khắc phục hạn chế, thiếu sót.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra kiểm tra hồ sơ giáo viên toàn trường định kì lần 4.
III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Tiến hành quan sát, đối chiếu, kiểm tra thực tế.

- Phân công các thành viên trong tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên được kiểm tra.


- Các đồng chí trong tổ kiểm tra được phân công tham gia công tác kiểm tra hồ sơ, giáo án sau kiểm tra sẽ tham gia góp ý cho giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1. Công tác chuẩn bị 

- Tiến độ thực hiện: Từ ngày 7/5/2019 đến hết ngày 8/5/2019.


Chuyên môn lên kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ kiểm tra.


+ Phân công Kiểm tra hồ sơ, giáo án:

3. Đ/c Ngô thị Xuân Hoa
4. Đ/c Lê Thị Mai Khanh

3. Đ/c H Marita Mlô


+ Phân công tổng hợp ghi biên bản:

Đ/c H Marita Mlô
Đ/c Lê Thị Mai Khanh

2. Chế độ thông tin, báo cáo 

- Hoàn thiện sau đợt kiểm tra.
+ Về phương pháp trao đổi rút kinh nghiệm với GV: cân nhắc những nội dung và thứ tự các vấn đề cần trao đổi với GV, sắp xếp các vấn đề tư vấn theo mức độ quan trọng để phù hợp với khả năng tiếp thu của GV;

+  Tổ kiểm tra đưa ra nhận xét, đánh giá, ý kiến tư vấn và kiến nghị. Tổ kiểm tra phải có thái độ nghiêm túc, tôn trọng đối tượng được kiểm tra, lý lẽ cần xác thực, có tính thuyết phục, không áp đặt, nếu gặp phản ứng tiêu cực, cần ứng xử bình tĩnh, phù hợp.


3. Tiến hành kiểm tra

Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định gồm nội dung sau: 

- Kiểm tra giáo án, lịch báo giảng
- Kiểm tra việc ghi chép các loại sổ theo quy định
- Việc cập nhật lên phần mềm Vnedu.
- Kiểm tra sổ dự giờ. Sổ BDTX.


4. Báo cáo kết quả kiểm tra
+ Kết quả  kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên đoàn kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	      TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA



DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 8                                   

	TRƯỜNG TH AMA KHÊ

Tổ kiểm tra theo QĐ 

số …./QĐ-AMK


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         An Lạc, ngày 9 tháng 5 năm 2019



BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019
Thực hiện Quyết định kiểm tra số …/QĐ-AMK ngày 2 tháng 5 năm 2019 của HT trường TH AMa Khê về việc Thành lập Tổ kiểm tra chuyên đề tháng 5/2019, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra hồ sơ giáo viên theo quy định từ ngày 7 tháng 5 đến ngày 8 tháng 5 năm 2019.
1. Những công việc tổ đã tiến hành.

Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên trong nhà trường. 
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, Tổ kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Kiểm tra hồ sơ giáo viên định kì lần 4.

+ Ưu điểm:

- Giáo án: tất cả giáo viên soạn giáo án  đầy đủ thời khóa biểu, và  phân phối chương trình, đảm bảo nội dung kiến thức bài dạy, có lịch báo giảng đầy đủ.
- Sổ BDTX GV đã bồi dưỡng đủ 4 modul tự bồi dưỡng, ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn do nhà trường triển khai.

- Sổ dự giờ đa số giáo viên đã dự đủ số tiết quy định.

- Sổ Họp GV đã ghi chép đầy đủ các cuộc họp của nhà trường, của tổ, công đoàn tổ chức.

- Giáo viên chủ nhiệm đã cập nhật kế hoạch tháng 5 và ghi chép đầy đủ các mục theo yêu cầu.
- GV đã cập nhật đầy đủ kết quả giáo dục giữa học kì II lên Vnedu theo đúng thời gian quy định.

+ Tồn tại:

- Một số giáo viên dự giờ chưa đủ số tiết quy định trong năm học.
- Một số giáo viên chưa bao bọc sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm.

4. Kiến nghị
Phát huy hơn nữa những mặt đã làm được và khắc phục những nhược điểm nêu trên để hoàn thành tốt hơn nữa công tác dạy và học trong thời gian tới.
                                                                             TỔ TRƯỞNG KIỂM TRA

                                                                                      (Ký và ghi  họ tên)


   Ngô Thị Xuân Hoa

Mẫu 9 
	    PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ

     TRƯỜNG TH A MA KHÊ


            Số: ……./KL-MAK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              An Lạc, ngày 10 tháng 5 năm 2019


KẾT LUẬN 

V/v kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên tháng 5/2019
Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra ngày 9 tháng 5 năm 2019 của Tổ kiểm tra số …/QĐ-AMK kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên định kì lần 4, từ ngày 7/5/2019 đến ngày 8/5/2019,  BGH trường TH A Ma Khê, kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA (Căn cứ vào Báo cáo kiểm tra của Tổ kiểm tra Hiệu trưởng đánh giá, kết luận từng nội dung)

Kiểm tra hồ sơ, giáo án của tất cả giáo viên trong nhà trường.
+ Ưu điểm:

- Giáo án: tất cả giáo viên soạn giáo án  đầy đủ thời khóa biểu, và  phân phối chương trình, đảm bảo nội dung kiến thức bài dạy, có lịch báo giảng đầy đủ.

- Sổ BDTX GV đã bồi dưỡng đủ 4 modul tự bồi dưỡng, ghi chép đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn do nhà trường triển khai.

- Sổ dự giờ đa số giáo viên đã dự đủ số tiết quy định.

- Sổ Họp GV đã ghi chép đầy đủ các cuộc họp của nhà trường, của tổ, công đoàn tổ chức.

- Giáo viên chủ nhiệm đã cập nhật kế hoạch tháng 5 và ghi chép đầy đủ các mục theo yêu cầu.

- GV đã cập nhật đầy đủ kết quả giáo dục giữa học kì II lên Vnedu theo đúng thời gian quy định.

+ Tồn tại:

- Một số giáo viên dự giờ chưa đủ số tiết quy định trong năm học.

- Một số giáo viên chưa bao bọc sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm.

II. KẾT LUẬN 
- Giáo án: Soạn đầy đủ, đúng tiết theo PPCT, đảm bảo nội dung kiến thức bài
- Giáo viên đã ghi chép đầy đủ các loại sổ theo quy định.

III. YÊU CẦU

- Phát huy hơn nữa những ưu điểm, khắc phục những thiếu sót trong hồ sơ. 

- Tăng cường dự giờ, góp ý, trao đổi để tích lũy thêm kinh nghiệm. 


- Các tổ trưởng lên kế hoạch kiểm tra chéo hồ sơ trong tổ để kịp thời điều chỉnh và bổ sung những thiếu sót về mặt hồ sơ chuyên môn.

            






KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                            (Ký, đóng dấu và ghi  họ tên)
        (Ghi chú: Kết luận này dựa trên Báo cáo kiểm tra các nội dung của Tổ kiểm tra)

Mẫu 6                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         An Lạc, ngày ….. tháng …. năm 201…

BIÊN BẢN KIỂM TRA 

                Việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.

Thực hiện Quyết định kiểm tra số ......................về việc ………………………

…………………………………………………………………………………………

Vào hồi ..... giờ .... ngày ..... tháng ...... năm ......, tại ........................................... Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.
1. Đại diện Đoàn kiểm tra:

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

2. Giáo viên được kiểm tra

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

3. Nội dung kiểm tra

+ Việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên:
Ưu điểm:


…………………………….………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

Khuyết điểm:


…………………………….………………………………………………….….

………………………………………………………………..………………….……...

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

Kiến nghị:


.……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….……

Biên bản kết thúc vào hồi ...... giờ ..... ngày ...... tháng ...... năm ……....,

	GV (TỔ, NHÓM CM) ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)


	TỔ (CÁN BỘ) KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)




Mẫu 6                  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         An Lạc, ngày ….. tháng …. năm 201…

BIÊN BẢN KIỂM TRA 

               Việc chữa bài và nhận xét vào vở học sinh của giáo viên.

Thực hiện Quyết định kiểm tra số ......................về việc ………………………

…………………………………………………………………………………………

Vào hồi ..... giờ .... ngày ..... tháng ...... năm ......, tại ........................................... Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện chương trình soạn, giảng của giáo viên.
1. Đại diện Đoàn kiểm tra:

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

- Ông (bà) ..................................................  chức vụ ..........................................

2. Giáo viên được kiểm tra

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

Họ và tên  ..................................................GVCN............................................

3. Nội dung kiểm tra

+ Việc chữa bài và nhận xét vào vở học sinh của giáo viên:
Ưu điểm:


…………………………….………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………….……

Khuyết điểm:


…………………………….………………………………………………….….

………………………………………………………………..………………….……...

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………….……

Kiến nghị:


.……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….……

Biên bản kết thúc vào hồi ...... giờ ..... ngày ...... tháng ...... năm ……....,

	GV (TỔ, NHÓM CM) ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)


	TỔ (CÁN BỘ) KIỂM TRA

(Ký, ghi họ tên)
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